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NOJIOKEHHME O IPEMAPOBAHUAM
U IPYTAX BUJAX MATEPHAJIBHOI'O MOOIIPEHHS ¥ C Y1
BAHHSI PABOTHUKOB MYHHIMIAJIBHOT' O BIOJKETHOT'O OBILEOB-
PA3OBATEJILHOI'O YYPEJKIEHUSI
C. Crapsbie Borazsi

1. OBILME ITOJIOXEHUS

1.1. Cpencrsa Ha npemuposanue, HoompeHre paGoOTHAKAM BBIIENSIOTCS aIMUHHUCTpa-

Liefi yupexIeRHs npu GpopMHpoBaHmH oA MarepHallbHOr0 CTHMYTUPOBAHHUS, OHI

HE BELISIAIOTCA U3 GI0/KeTa YPEIKICHHA M MOTYT PacXOIoBaThCS B YCTaHOBIEHHOM
TIOpsiIKe.

1.2. BeImuiate! npemuit, TOOMIPEHNs!, 06NATAIOTCS HATOTAMH B COOTBETCTBHHE C JeHcT-
BYIOLIMM 3aKOHOMIATE/IECTEOM, YUHTEIBAIOTCS [IPH HCUHC/IEHHH CpeziHero 3apaGoTKa.
O6ume pasmeps: pemuit, TIOOIPERHH MUHUMATBHEIMA Pa3MepaMHy He OrPaHUYMBAIOT-

Csl.

1.3. Ionoxenue o npemMupoBanus u APYTHX BUNAX MATEPUATBHOTO NOOMPEHUS U CTH-
MyJMPOBAHHs PaGOTHHKOB MyHHLHTIATHEHOTO GHO/KETHOrO obmeobpazosarensHoro yu-
PEXACHUA BBOIUTCA C LENBIO:

- TMOBLIILICHIST MaTEPHAbHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTH TPy IOBOr0 KOJLIEKTHEA & LENIOM U
OTAENBHEIX PaGOTHHKOB B yITyHILIEHUH Ka4ecTBa paboTsl, pocTe mpodeccHoHATEHOTO
MacTepcTBa COTPYIHHKOB;

- YCUIICHHSI COLMANIBHOM 3aIUTH U MaTepHaIbHOI TOIAEPKKH COTPY THHKOB 06pa305a-
TEIIBHOTO YUPEXTeHHUS.

1.4. Tlonokenue BBOAMTCS Ha OCHOBaHHHU:
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1.4. Положение вводится на основании:

Закона РФ «Об образовании» (ст. 32,43, 54);

1.4. Положение вводится на основании:

Закона РФ «Об образовании» (ст. 32,43, 54);

Устава Учреждения;

Коллективного договора Учреждения;

Положения по оплате труда (Р.1 п.3, Р.3 п.3.5)

1.5. Положение разрабатывается администрацией учреждения и согласовывается с профсоюзным комитетом, обсуждается, корректируется и принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается руководителем.

 2. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ПООЩРИТЕЛЬНОГО ФОНДА

2.1. Источниками формирования поощрительного фонда учреждения являются:

-  экономия фонда заработной платы;

-  доходы от финансово-хозяйственной деятельности;

-  иные источники поступления, не противоречащие Уставу учреждения, действующему законодательству РФ.

           3. ПОРЯДОК МАТЕРИАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ И СТИМУЛИРОВАНИЯ

3.1. Вопросы материального стимулирования и поощрения рассматриваются администрацией совместно с профкомом и оформляются протоколом.

3.2. Премии и выплаты по итогам года рассматриваются на совместном заседании администрации и профкома и оформляются протоколом.

3.3. Все виды материального поощрения  и стимулирования выплачиваются сотрудникам учреждения  на основании приказа директора школы.

3.4. Выплата материальных поощрений производится с учетом всех налоговых и иных удержаний.

3.5. Администрация и профком обеспечивают гласность в вопросах премирования, установления доплат и надбавок всем сотрудникам учреждения.

3.6. Премии и оказание материальной помощи устанавливаются на основании определенных показателей или в случаях непредвиденных обстоятельств с целью материальной поддержки и социальной защищенности работников. Размер выплаты материальной помощи определяет руководитель.

3.7. Размеры всех материальных выплат могут определяться в процентном отношении к ежемесячной заработной плате или должностному окладу, а также в конкретной денежной сумме.

           4. ПОКАЗАТЕЛИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИЙ И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

4.1. Показатели премирования:

- образцовые соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;

-  образцовое соблюдение Инструкций по охране жизни и здоровья детей;

-  образцовое соблюдение Санитарных правил устройства и содержания образовательного учреждения;

-  в отдельных случаях могут выплачиваться единовременные премии:

     по итогам конкурсов:  учреждения, районных, краевых, всероссийских;

     в связи с юбилеями работников или учреждения;

     в связи с уходом на заслуженный отдых;

     к праздничным дням и профессиональным праздникам;

     за получение грамот и наград вышестоящих организаций;

-  за высокое качество оздоровительной работы с детьми;

-  создание условий  для учебно-воспитательной работы с детьми (педагогическая целесообразность, психологическая и физиологическая комфортность, эстетика оформления помещений);

-  разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности;

-  представление творческого опыта работы на открытых занятиях для коллег учреждения, района, края и участие в других мероприятиях по распространению опыта работы;

-  высокий уровень умений, знаний и навыков учащихся;

-  личный творческий вклад в учебно-воспитательный процесс в школе (итоги смотров-конкурсов, авторских проектов и др.);

-  образцовая организация питания в классе, школе;

-  плодотворное творческое взаимодействие с родителями;

-  активное участие в массовых мероприятиях, субботниках;

-  по итогам работы за год.

4.2. Вознаграждение за общие результаты труда в отчетном году выплачиваются после подведения итогов деятельности учреждения на заседании профкома из остаточного фонда заработной платы, и производится в полном размере при условии выполнения годовых задач, снижения заболеваемости и качества работы.

4.3. Вознаграждение за общие результаты работы по итогам года выплачиваются всему списочному составу, проработавшему полный календарный год. 

Временным работникам и внешним совместителям вознаграждение по итогам работы за год не выплачиваются.

4.4. Размер поощрения каждого работника по итогам года определяется в соответствии с выплаченной заработной платой за календарный год, непрерывного стажа, а также конечного результата работы. В стаж работы, дающий право на получение вознаграждения, включается время работы в МБОУ  и других образовательных учреждениях.

При выплате вознаграждений не учитываются:

-   выплаты по итогам предыдущего года;

-  оплата больничных листов;

-  премии, носящие разовый характер;

-  зарплата за время учебного отпуска;

-  выплаты из фонда материального поощрения на оказание единовременной помощи;

-  пособие по рождению и уходу за ребенком;

-  оплата очередного отпуска;

-  персональные надбавки.

4.5. Размер вознаграждений может быть увеличен на:

-25 % работникам, отмеченным в отчетном году правительственной наградой;

-20 % работникам, отмеченным грамотой вышестоящих организаций;

-25 % работникам, не имеющим больничных листов в отчетном году;

-15% педагогам, занимавшим неоднократно призовые места в конкурсах.

 4.6. Материальная помощь выплачивается (выделяется) сотрудникам с целью материальной поддержки и социальной защищенности в случаях непредвиденных, семейных и др. обстоятельств.

                 5. ПОКАЗАТЕЛИ, ВЛИЯЮЩИЕ НА УМЕНЬШЕНИЕ РАЗМЕРА 
                                       ПРЕМИИ      ИЛИ ЕЕ ЛИШЕНИЯ

5.1. Размеры премии работнику могут быть уменьшены по причине:

- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка – 10%;

- нарушение санитарно-эпидемического режима – 20%;

- обоснованных жалоб со стороны родителей  (на низкое качество учебно-воспитательной работы) и персонала (за невнимательное и грубое отношение к детям) – 20%;
- детского травматизма по вине работника – до 100%;

- халатного отношения к сохранности материально-технической базы – 20%;

- ошибок в ведении рабочей документации – 10%;

- отсутствие результатов в работе с семьями (отсутствие взаимопонимания, конфликтные ситуации) – до 50%;

- высокой заболеваемости детей – до 25%;

- некачественного приготовления пищи – до 25%;

- несвоевременного обеспечения продуктами, сдачи тары и списания имущества – до 20%.

5.2. Вознаграждение работнику не выплачивается полностью при:

- неоднократном грубейшем нарушении Инструкции по охране жизни и здоровья детей;

-  систематическом нарушении трудовой дисциплины;

-  умышленной порче и потере имущества учреждения;

-  систематическом нарушении этики;

-  недобросовестном отношении к работе.

5.3. Все случаи не премирования рассматриваются руководителем и профкомом в индивидуальном порядке в каждом случае.

