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HOJIOXKEHHUE
OB YKABAHUH MATEPHAJIBHOU IOMOILIA PABOTHUKAM MYHMIIU-
MAJIBHOT O OBIIEOBPA3OBATEJIBHOI'O BIOJKETHOI'O YYPEX/IE-
HUSA CPEAHSASI OBIIEOBPA30OBATEJIbHAS HIKOJIA c. CTAPBIE BOT'A-
b5

Jibl OBIIEOBPA3OBATEJIBHOI'O PAMOHA BY3ASIKCKUI PAMIOH PEC-
NYBJIUKA BAITKOPTOCTAH

1.061mue nonoxenus

1. Hactosiee [TotoxeHue ompesiensieT NOPSUIOK H yCIOBHS OKa3aHHs MaTePHAIBHOR
[IOMOLIM paGOTHUKAM yUPeXIEeHHs, 4 TAKKe MPENOCTABIEHUS Mep COIMATLHOM TIOJI-
NEepXKH HePabOTAIOMIIM IEHCHOHEpaM.

5 | 2. Tlox MarepHanbHOM MOMOIIBIO IOHHMAIOTCS BBIILIATEL €TMHOBPEMEHHOTO XapaKTepa.
TIpe/loCTaBIsieMble PaGOTHHKY, HepaGOTAIOIIEMY IEHCHOHEPY B OCOBBIX CITyHasx Ha 0C
HOBaHHH JIMYHOTO 3asBJIeHUs PaGOTHHUKA WIH IIEHCHOHEPA.

3. VIcTOYHMKaMH BHIILIATH] MAaTepPUATBHON TOMOIIIN SIBIISEOTCS:
- honx cTUMyIMpOBaHUS;

- 9KOHOMHS TI0 (POH/TY OILIATEI TPY/ia YUPEKISHHS;

- BHEOIOMKETHBIE CPE/ICTRa.

4. TIopsoK M yCTOBHS OKa3aHHs MaTepHANBHOM IOMOLIM PYKOBOIUTEINIO yIPEKICHNS
OnpefenseT yUpeauTeNb C y4ETOM MHEHHS BEIGOPHOTO OPraHa TeppHTOpHALH 0T
COIO3HOM OpraHW3alyy.

2. YcnoBus Oka3aHHs MaTepHAIbHON IOMONTH PaGOTHHKAM

Marepuaﬂnna;{ TIOMOILb paﬁOTHHKaM MOXeT ObITh OKa3aHa B CIENYIOMWMX CllydasXx:

1. | Poxyienne pebeHKa B ceMbe paboTHHKA 10 1500 py®6.
2. | B cBsasu ¢ robuneiinbvu gatamu (50, 55 (s Craska (oxnaz), 1000
XKEHIWH), 60 ( 11s Myx4un) 75, 80, 85 jer) py6.- meHcHoHEpaM
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	3.
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	Ставка (оклад)

	4.
	Работникам при уходе в очередной отпуск
	Ставка (оклад)

	5.
	Молодым специалистам (1 раз в год)
	Ставка (оклад)

	6.
	Смерть близких родственников работника, самого работника, неработающего пенсионера
	до 1500 руб. 

	7.
	К Международному Дню учителя
	Ставка (оклад)

	8.
	К Дню пожилых людей (пенсионерам)
	500 руб.

	9.
	К Дню Победы:

- участникам Великой отечественной войны

- труженикам тыла
	1000 руб.

500 руб.

	10
	- по другим причинам (определяется учреждением)
	


3. Порядок оказания материальной помощи

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления.

2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.

3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.

4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при отсутствии – лицу, проводившему похороны.

5. Материальная помощь одному работнику может оказываться не более одного раза в год, а при наличии финансовой возможности – и более одного раза.

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
